28.01.2020 ЭҚАБЖ МО (7.18.4 нұсқасы)  Копия электронного документа. Положительный результат проверки ЭЦП. 
12.12.2019 ЭҚАБЖ МО (7.18.4 нұсқасы)  Копия электронного документа. Положительный результат проверки ЭЦП. 


[bookmark: _GoBack]Управление государственных доходов по Кербулакскому району 
Департамента государственных доходов по Алматинской области объявляет общий конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»

БИН 020740001452, индекс  041100, Алматинская  область Кербулакский район с. Сарыозек ул. Б. Момышулы, 12, телефон для справок (8-72840) 31-1-55, факс 31-1-08, адрес электронной почты: e.ashim@kgd.gov.kz,Erashim@taxalmaty.mgd.kz,akuanyshev@taxalmaty.mgd.kz

Срок приема документов: 7 рабочих дней, который исчисляется со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении общего конкурса. 
Перечень необходимых документов для учатия в общем кункурсе: 
Для участия в общем конкурсе предоставляются следующие документы:
[bookmark: z161]1) заявление по форме, согласно приложению 2 к настоящим Правилам;
[bookmark: z162]2) послужной список кандидата на административную государственную должность корпуса "Б" с цветной фотографией размером 3х4 по форме, согласно приложению 3 к настоящим Правилам;
[bookmark: z163]3) копии документов об образовании и приложений к ним, засвидетельствованные нотариально;
[bookmark: z164]К копиям документов об образовании, полученным гражданами Республики Казахстан в зарубежных организациях образования, прилагаются копии удостоверений о признании или нострификации данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования, за исключением документов об образовании, выданных зарубежными высшими учебными заведениями, научными центрами и лабораториями гражданам Республики Казахстан – обладателям международной стипендии "Болашак", а также подпадающих под действие международного договора (соглашение) о взаимном признании и эквивалентности.
[bookmark: z165]К копиям документов об образовании, выданных обладателям международной стипендии "Болашак", прилагается копия справки о завершении обучения по международной стипендии Президента Республики Казахстан "Болашак", выданной акционерным обществом "Центр международных программ".
[bookmark: z166]К копиям документов об образовании, подпадающих под действие международного договора (соглашения) о взаимном признании и эквивалентности, прилагаются копии справок о признании данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования;
[bookmark: z167]4) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность, засвидетельствованная нотариально либо удостоверенная кадровой службой с места работы;
[bookmark: z168]5) медицинская справка о состоянии здоровья (врачебное профессионально-консультативное заключение) по форме № 086/у, согласно формам первичной медицинской документации организаций здравоохранения, утвержденным приказом и.о. Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 6697), выданная не более чем за шесть месяцев до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованная копия);
[bookmark: z169]6) копия документа, удостоверяющего личность, гражданина Республики Казахстан;
[bookmark: z172]7) справка с психоневрологической организации по форме, согласно стандарту государственной услуги "Выдача справки с психоневрологической организации", утвержденному приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 27 апреля 2015 года № 272 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11304), выданная не более чем за один год до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованную копию);
[bookmark: z173]8) справка с наркологической организации по форме, согласно стандарту государственной услуги "Выдача справки с наркологической организации", утвержденному приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 27 апреля 2015 года № 272 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11304), выданная не более чем за один год до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованная копия).
Примечание: В случае участия в общем конкурсе гос служащих, указанных в пункте 8 статьи 27 Закона «РК о государственной службе» не требуется сертификат о прохождений тестирования и заключение о прохождений оценки личных качеств с результатами не ниже пороговых значений, проведенным в действующем уполномоченнам органе.
Лица, изъявившие желание участвовать в общем конкурсе представляют документы в государственный орган, объявивший конкурс, в нарочном порядке, по почте или в электронном виде на адрес электронной почты, указанный в объявлении либо посредством портала электронного правительства "Е-gov" в сроки приема документов.
При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа их оригиналы либо нотариально засвидетельствованные копии представляются не позднее чем за один час до начала собеседования.
При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.
Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию). 
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
Программы тестирования кандидатов на занятие административных государственных должностей корпуса "Б" на знание государственного языка и законодательства Республики Казахстан:
Вторая  программа  предназначена для категорий В-5, В-6, С-4, С-О-3, С-О-4, С-О-5, С-О-6,  C-R-2, C-R-3, C-R-4, D-4, D-5, D-O-3, D-O-4, D-O-5, D-O-6, E-3, E-R-1, E-R-2, E-R-3, E-G-1, E-G-2 и включает:
тесты на знание  государственного  языка Республики Казахстан (20 вопросов) продолжительностью 20 минут;
тесты на знание Конституции Республики Казахстан (15 вопросов), конституционного  закона Республики Казахстан «О Президенте Республики Казахстан» (15 вопросов), законов Республики Казахстан «О государственной  службе  Республики Казахстан» (15 вопросов), «О противодействии  коррупции» (15 вопросов), «Об административных процедурах» (15 вопросов), «О порядке  рассмотрения  обращений  физических и юридических лиц» (15 вопросов), «О государственных услугах» (15 вопросов), «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан» (15 вопросов), Этического  кодекса  государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики  государственных служащих), утвержденных  Указом Президента Республики  Казахстан  от 29 декабря 2015 года №153 (10 вопросов).
Значения  прохождения  тестирования по второй  программе  составляют не менее 78  правильных  ответов  от общего количества  вопросов (130 вопросов) по всем нормативным правовым  актам и не менее 5 правильных ответов по каждому  нормативному  правовому  акту.
Общее  время на выполнение  тестов  на  знание  законодательства  Республики Казахстан по второй  программе  составляет  105 минут.
Тестирование на оценку личных качеств кандидатов на должности корпуса «Б» включают задания на выявление уровня стрессоустойчивости (10 заданий), инициативности (10 заданий), ответственности (10 заданий), ориентации на потребителя услуг и его информирование (10 заданий), добропорядочности (10 заданий), саморазвития (10 заданий), оперативности (10 заданий), сотрудничества и взаимодействия (10 заданий), управления деятельностью (10 заданий), принятия решений (10 заданий), лидерства (10 заданий), стратегического мышления (10 заданий), управления изменениями (10 заданий).
В тестирование также включаются вопросы на определение уровня достоверности.
Значение прохождения тестирования по оценке личных качеств составляет не менее 50% по уровню достоверности.
Общее время на выполнение тестов составляет 100 минут.
Место проведения собеседования: Алматинская  область Кербулакский район с. Сарыозек ул. Б. Момышулы, 12, каб 30.
Срок проведения собеседования 3 (три) рабочих дня со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.
В качестве наблюдателей на заседании конкурной комиссии могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений (неправительственных организаций), коммерческих организаций и политических партий, сотрудники уполномоченного органа.
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии законодательством Республики Казахстан.
К административным государственным должностям категории С-R-4 устанавливаются следующие требования:
Послевузовское или высшее, допускается после среднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа работы на государственных должностях или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;
наличие следующих компетенций: наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью;
опыт работы при наличии послевузовского или высшего образования не требуется.

Должностной оклад административного государственного служащего:
	Категория
	В  зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	С-R-4
	95210
	128834



1. Главный специалист отдела налогового контролья и взимания С-R-4, 1 единица, (№03-2-3).
Функциональные обязанности: Обеспечение единой политики информационной безопасности в информационных системах управления (обеспечение ИС ИНИС РК), программного обеспечения компьютеров сотрудников управления  государственных доходов, в том числе установление антивирусных программ, удаление сведении с компьютеров дополнительных программных обеспечении, с служебных информации старого пользователя, установление по просьбе пользователей информационных систем налоговых органов, проведение соответствующей работы по установлению обновлении и прогнозов программного обеспечения, в работе с информационными системами оказание практической помощи и  дачи консультации пользователям информационных систем, при  проведении семинаров обеспечение технической помощи, проведение учета за полноту сведений, о состоянии и движении технического обеспечения технических средств, проверка за паспортизацией, контроль за надлежащим использованием и хранением информационных ресурсов пользователей и оборудования корпоративных вычислительных сетей, учет необходимого налоговым органом оборудования находящегося на ремонте,. Надзор за техническим, профилактическим, ремонтным и качественным контролем услуг поставщиков , подача бюджетных заявок на необходимое оборудование, лицензии, программное обеспечение, программные продукты, базы данных, изменения пользователей в корпоративной сети, выполнение регистраций, администрирование серверов, установка новых обновлений и обновлений программного обеспечения, обеспечение бесперебойной работы информационных систем налоговых органов, проведение необходимой работы при аварийных ситуациях на серверном оборудовании, поддержка сетевой инфраструктуры и обеспечение политики информационной безопасности, резервное копирование, резервное хранение и их сдача. Несет ответственность при ненадлежащей работе информационной безопасности информационных систем и при других обстоятельствах, при обращении диспетчерской службы предоставление копий журналов с серверов, предоставление доступа к оборудованию для проведения контрольных мероприятий вышестоящими налоговыми органами. Регистрация индивидуальных предпринимателей, соблюдение стандартов оказываемых услуг, регистрация налогоплательщиков, плательщиков налога на добавленную стоимость, регистрация и предоставления отчетов плательщиков занимающеюся отдельными видами деятельности, регистрация и снятие с регистрационного учета  контрольно - кассовых машин, своевременно и качественно направлять в областной департамент централизованной информации,  ежедневно проводить зачеты  и выявлять ошибочно уплаченные, невыясненные налоги и другие обязательные платежи в  бюджет; переписка с налогоплательщиками, своевременно предоставлять отчеты в налоговый департамент, разъяснение налогового законодательства в пределах компетенции,  контроль за своевременностью предоставления отчетов в КГД МФ РК.
Требования к участникам конкурса: Высшее или послевузовское: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, менеджмент, учет и аудит, Финансы, Государственное и местное управление), или право, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории. 








                       
Приложение 2
к Правилам проведения конкурса
на занятие административной
государственной должности корпуса «Б»
_____________________________________
______________________________________
(государственный орган)



Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной административной государственной должности
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
Отвечаю за подлинность представленных документов.
Прилагаемые документы:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

    Адрес и контактный телефон:
________________________________________________________________________________________________________________________
__________                                                     ______________________________
(подпись)                                                            (Фамилия, имя, отчество (при его наличии)	

«____»_______________ 20__ г.





	






Приложение 3
к Правилам проведения конкурса
на занятие административной
государственной должности корпуса "Б"

	Форма



«Б» КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК
ЛАУАЗЫМЫНА КАНДИДАТТЫҢ ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІ
ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК
КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ 
ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА «Б»

_____________________________________________                ФОТО
(түрлі -түсті/ цветное,
3х4)


тегі, аты және әкесінің аты (болған жағдайда) /   
фамилия, имя, отчество (при наличии)
_____________________________________________
лауазымы/должность, санаты/категория
(болған жағдайда/при наличии)

	ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ


	1.

	Туған күні және жері/
Дата и место рождения
	 


	2.

	Ұлты (қалауы бойынша)/
Национальность (по желанию)
	 


	3.

	Оқу орнын бітірген жылы және оныңатауы/
Год окончания и наименование учебного заведения
	 


	4.

	Мамандығы бойынша біліктілігі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (болған жағдайда) /
Квалификация по специальности, ученая степень, ученое звание (при наличии)
	 


	5.

	Шетел тілдерін білуі/
Владение иностранными языками
	 


	6.

	Мемлекеттік наградалары, құрметті атақтары (болған жағдайда) /
Государственные награды, почетные звания (при наличии)
	 


	7.

	Дипломатиялық дәрежесі, әскери, арнайы атақтары, сыныптық шені (болған жағдайда) /
Дипломатический ранг, воинское, специальное звание, классный чин (при наличии)
	 


	8.

	Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі (болған жағдайда) /Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)
	 


	9.

	Соңғы үш жылдағы қызметінің тиімділігін жыл сайынғы бағалау күні мен нәтижесі, егер үш жылдан кем жұмыс істеген жағдайда, нақты жұмыс істеген кезеңіндегі бағасы көрсетіледі (мемлекеттік әкімшілік қызметшілер толтырады)/
Дата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за последние три года, в случае, если проработал менее трех лет, указываются оценки за фактически отработанный период (заполняется государственными служащими)

	 


	
ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ


	Күні/Дата

	қызметі, жұмыс орны, мекеменің орналасқан жері/должность, место работы, местонахождение организации

	қабылданған/
приема
	босатылған/
увольнения
	 


	 

	 

	 


	

_____________________
Кандидаттың қолы/
Подпись кандидата

	

_______________
күні/дата





