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Кеген  ауданы  бойынша  мемлекеттік  кірістер  басқармасы 
бос  мемлекеттік  әкімшілік лауазымдарына орналасуға барлық  мемлекеттік органның мемлекеттік қызметшілері  арасында ішкі конкурс жариялайды

    БСН 0180840003632, 041400, Алматы  облысы, Кеген  ауданы, Кеген селосы ,  Б. Момышұлы көшесі 19 үй, анықтама телефоны: (8-72777) 2-22-84, факс 2-25-11, электрондық мекен-жайы: Rashirbaeva@taxalmaty.mgd.kz, Rashirbaeva@ kgd.gov.kz
[bookmark: _GoBack](23.07.2019-25.07.2019жж.)
           Құжаттарды қабылдау мерзімі: 3 жұмыс күні, ол ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі.
Қажетті құжаттардың тізбесі: 
Ішкі конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс өткiзетiн мемлекеттiк органға құжаттарын электронды түрде «Е-қызмет» интегралды ақпараттық жүйесі не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайына құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады.
Құжаттар электронды түрде мемлекеттік органның электрондық почтасы арқылы берілген жағдайда олардың түпнұсқасы әңгімелесу басталғанға дейін бір сағаттан кешіктірілмей беріледі.
Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.
     	Ішкі конкурсқа қатысу үшін мынадай құжаттар тапсырылады:
1) осы Қағидалардың 2-қосымшасына сәйкес нысандағы өтініш;
2) тиісті персоналды басқару қызметімен құжаттарды тапсыру күніне дейін күнтізбелік 30 күн ішінде расталған қызметтік тізім.
	Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
	Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
   Басқарушы лауазымдарына үміттенген кандидаттар конкурс комиссиясымен айқындалған тақырыптар тізімінен бір эссені жазады. Эссе осы Қағидалардың 4-қосымшасында белгіленген параметрлерге сәйкес Комисиямен бағаланады. Эссені жазу уақыты 45 минуттан аспау керек.
Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде конкурс комиссиясының шешiмiне шағымдана алады.
Әңгімелесу өтетін орны: Алматы облысы, Кеген ауданы, Кеген селосы, Б. Момышұлы көшесі,19 үй 
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, уәкілетті органның қызметкерлері қатыса алады.
Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның қызметкері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда, соның ішінде ғылым саласында жұмыс тәжірибесі бар тұлғалар, сондай - ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасының Парламент және мәслихат депутаттары қатыса алады.

          С-R-3 мемлекеттік әкімшілік лауазымдары санаттарына келесідей үлгілік біліктілік талаптары белгіленеді:
          Жоғары  немесе  жоғары оқу  орнынан  кейінгі білім;    
  мынадай  құзыреттердің  бар  болуы: стресске  орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті  тұтынушыға  және  оны  хабарландыруға  бағдарлану, адалдық, ынтымақтастық  және  әрекеттестік, қызметті  басқару, шешім  қабылдау, көшбасшылық;
 жұмыс  тәжірибесі  келесі  талаптардың  тіріне  сәйкес  болуы  тиіс:
1) мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес;
3) Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана, аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі бір жарым жылдан кем емес;
4) мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, оның ішінде құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдарының лауазымдарында немесе Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейінен төмен емес, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында 1 жылдан кем емес;
5) жоғары немесе жоғары  оқу  орындарынан  кейінгі  білім  бағдарламалары  бойынша  Қазақстан Республикасының  Президенті  жанындағы  білім беру  ұйымдарында  немесе  шетелдің  жоғары  оқу  орындарында  Республикалық  комиссия  бекітетін  басым  мамандықтар  бойынша  оқуды  аяқтауы;
6) ғылыми дәрежесінің болуы.
      
1. «Кеген» өткізу пунктін  ұйымдастыру  бөлімінің басшысы (1 бірлік), лауазымдық жалақысы қызмет өткерген жылдарына байланысты  96 607  теңгеден 129 920 теңгеге дейін, С-R-3 санаты,  №05-1
	Білімі: Жоғары  құқықтық білім                                                                                                    
	Қызметтік міндеттері: Бөлім қызметін ұйымдастыру және бақылау жасау. Мемлекеттік шекарасы арқылы экспорттық бақылауға жататын өнімнің өткізілуіне бақылау жасау. Қазақстан Республикасының аумағына үшінші елдерден  әкелінетін тауарларға қолданылатын  баждардың төмендетілген мөлшерлемелері, сондай-ақ мұндай ставкалар мөлшерінің бұзылмауына, аталған тауарлардың әкетілуіне жол бермеуге бақылауды ұйымдастыру.Еуразиялық экономикалық одақ (бұдан әрі – ЕАЭО)   тауарларды сату, жұмыстарды орындау, қызметтерді көрсету  Импорт/экспорты кезінде ЕАЭО халықаралық келісім-шарт базасы  сәйкес бюджетке ҚҚС толық түсуін қамтамасыз ету.  Импортталатын және экспортталатын тауарларды есепке алу және талдау, Резервті түсімдерді  анықтау  мен  бюджетке төленетін салық және түсімдерді арттыру бойынша ұсыныстар енгізу.  Өз құзыреті шегінде кеден заңнамасын түсіндіру.ҚР ҚМ Мемлекеттік кірістер комитетіне есептілікті уақытылы тапсыру. Компьютерде жұмыс істей білу. Іскерлік деңгейде мемлекеттік және орыс тілдерін білу

























«Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларына 2-қосымша
    ____________________________
               ___________________________      
           (мемлекеттік орган) 
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Мені________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын. Мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға конкурс өткізу және конкурс комиссиясын қалыптастыру қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.
Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.
Қоса берілген құжаттар:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Мекен жайы және байланыс телефоны __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

                        _________                                  ______________________________
                             қолы                                               (Т.А.Ә. (болған жағдайда)

«___»_______________ 20 __ ж.


