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	Барлық конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары:
C-R-2 мемлекеттік әкімшілік лауазымдары санаттарына келесідей үлгілік біліктілік талаптары белгіленеді:
         жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім;
      мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық;
      жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
      1) мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, В-6, С-5, C-O-6, C-R-3, D-5, D-O-5, Е-4, E-R-3, E-G-2 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
      2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда үш жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда А-5, В-6, С-5, C-O-6, C-R-3, D-5, D-O-5, Е-4, E-R-3, E-G-2 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
      3) А-5, В-6, С-5, C-O-6, C-R-3, D-5, D-O-5, Е-4, E-R-3, E-G-2 санаттарынан төмен емес мемлекеттік әкімшілік лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда немесе Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана, аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі екі жылдан кем емес;
      4) мемлекеттік қызмет өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде орталық, облыстық, қалалық немесе аудандық деңгейдегі құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдарының лауазымдарында немесе Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейінен төмен емес, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында екі жылдан кем емес;
      5) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда жұмыс өтілі 4 жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік орган болып табылмайтын басшылық лауазымдарда 1 жылдан кем емес
      6) жоғары немесе жоғары оқу орындарынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы;
      7) ғылыми дәрежесінің болуы.
Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын;                                                                                                                                                                                                                                "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі;                                                                                                                                                                                            
Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

С-О-5 мемлекеттік әкімшілік лауазымдары санаттарына келесідей үлгілік біліктілік талаптары белгіленеді:
         жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім;
      мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару;
      жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
       Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі;                                                                                                                                                                                           
Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы:
	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	C-R-2
	127 418
	172 369

	С-О-5
	108 306
	146177



1. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті  Алматы  облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаменті Талғар ауданы бойынша мемлекеттік кірістер  басқармасының басшы орынбасары, С-R-2 санаты, (1 бірлік), №02-1.
 	Ұжым жұмысын ұйымдастырады, қол астындағы қызметкерлердің жұмысына бақылау жасайды, азаматтарды қабылдау жөнінде жұмыс тәжірибесінің болуы қажет. Салық заңдылықтарын түсіндіреді, салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдердің түсуіне бақылау жасайды. Белгіленген тәртіппен оперативті-бухгалтерлік есепті жүргізеді және есептілікке бақылау жасайды. Қолданыс тәртібіне сәйкес, Мемлекеттік кірістер басқармасының мүлкі пен ақша қаражатын басқарады, олардың есебін жүргізуге бақылау жасайды. Өз құзыреті шегінде салық заңнамасын түсіндіреді. ҚР ҚМ Мемлекеттік кірістер комитетіне есептілікті уақытылы тапсырылуын қадағалайды.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары экономикалық, құқықтық білімі.

2. Талдау және тәуекелдер басқармасының талдау бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты,  (1 бірлік), № ТжТБ 2-2-4.
Функционалдық міндеттері:
Тапсырмалардың уақытылы және сапалы орындалу, бюджетке түсетін салықтық, кедендік тағы басқа да міндетті төлемдердің түсім серпініне және болжамның орындалуына талдау жұмысын жүргізу, ақпараттық-талдау және мониторинг жұмысының түрлері мен әдістерін білу. Салықтық, кедендік, тағы басқа міндетті түсімдерді болжау бойынша жұмыстарды үйлестіру. Жиынтық талдамалы материалдарды болжау нәтижелері бойынша құрастыру. Өз құзыреті шегінде салық заңнамасын түсіндіру. ҚР ҚМ Мемлекеттік кірістер комитетіне есептілікті уақытылы тапсырылуын қадағалау. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары экономикалық, құқықтық білімі.
3. Ұйымдастыру-қаржы  басқармасының Ұйымдастыру бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, (1 бірлік),  ҰҚБ 2-2-1.
Функционалдық міндеттері:
	   ҚР ҚМ, ҚР ҚММКК, облыс әкімшілігі мен басқа да мемлекеттік органдардың мәжілісіне, алқасына материалдар дайындау. Аумақтық  басқармалардың қызметінің рейтингтік бағасын талдау және критерий бағасын шығару. "Аумақтық басқармалардың бақылау жұмысының қорытындысы туралы есебі" туралы 2-Н есебін қабылдау, жинақтау және талдауды жүзеге асыру. Орталықтандырылған тапсырмаларды, есеп берулер, ақпараттар мен мәліметтерді орындау. "Үздік салық төлеуші" атағына үміткер ұйымдар бойынша мәліметтерді іріктеу және талдау.Аумақтық Мемлекеттік кіріс басқармаларын тексеруге қатысу, іс жүзінде көмек көрсету. Іс жүргізуді  ұйымдастыру. Кіріс құжаттары мен шығыс құжаттарын тіркеп және  өңдеп жіберу. Белгіленген мерзімде келіп түскен құжаттардың орындалуына бақылау жасау. Құжаттардың  көшірмесін түсіру және көбейтуді ұйымдастыруды бақылау. Өз құзыреті шегінде  заңнаманы түсіндіру. ҚР ҚМ Мемлекеттік кірістер комитетіне есептілікті уақытылы тапсыру. Хаттар бланкінің сақталуы мен есебін қадағалау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары экономикалық, құқықтық білімі.

4. Өндірістік емес төлемдер басқармасының Жеке тұлғаларды әкімшілендіру және жалпыға бірдей декларациялау бөлімінің  бас маманы, С-О-5 санаты, (1 бірлік),  № ӨЕТБ 2-2-3.
Функционалдық міндеттері:
Бөлімнің құзырет шеңберінде салық заңнамасының және салық салу мәселелерін реттейтін басқа да нормативтік актілерінің сақталуына бақылау жүргізеді.
Облыстың аумақтық мемлекеттік кірістер басқармаларына әдістік және іс жүзінде көмек көрсетеді,  өндірістік емес төлемдерді жинау әкімшілігін жүргізу мәселесінде аумақтық мемлекеттік кірістер басқармаларына әдістік басқаруды және жұмыстарды ұйымдастыруды жүргізеді. Бөлім сондай-ақ Алматы облысының аумақтық Мемлекеттік кірістер басқармаларына жеке кәсіпкерлер мен жеке тұлгалар жылжымайтын мүлікті алып сату бойынша мүліктік табыс туындаған жағдайларға қатысты үйлестіру және бақылау функцияларын жүзеге асырады. Орындалмаған салықтық міндеттемелері және  салық салу объектісі бар салық төлеушілер туралы мәлімет алу үшін мемлекеттік уәкілетті органдармен өзара іс-әрекет жасайды.
Өз құзыреті шегінде салық заңнамасын түсіндіреді. ҚР ҚМ Мемлекеттік кірістер комитетіне есептілікті уақытылы тапсырады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары экономикалық, құқықтық білімі.
5. Тауарлар шығарылғаннан кейінгі кедендік бақылау басқармасының Камералдық кедендік тексерулер бөлімінің бас маманы (уақытша, негізгі қызметкердің бала күту демалысы мерзіміне, 04.08.2021ж. дейін) С-О-5 санаты, (1 бірлік),  № ТШККББ 1-2-2.
Функционалдық міндеттері:
Кедендік тексерулер жүргізеді. Кіргізілген, шығарылған товарды тексереді. Ақпараттарды жинақтайды, баяндама, хаттарға шолу жасайды. Кедендік тексерулердің сапасын бақылайды, кезектен тыс  кедендік тексерулердің қорытындысын талдайды. Кедендік заңдылықтарын жетілдіру жөнінде ұсыныстар ұсынады және бұқаралық ақпарат құралдары арқылы заңға сәйкес кедендік заңдылықтарын насихаттайды.
  Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары экономикалық, құқықтық білімі.

Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның (бұдан әрі – уәкілетті орган) қызметкерлері қатыса алады.
Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның қызметкері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда, соның ішінде ғылым саласында жұмыс тәжірибесі бар тұлғалар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасының Парламент және мәслихат депутаттары қатыса алады.
Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде конкурс комиссиясының шешiмiне шағымдана алады.

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар: 
[bookmark: z154]1) «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткізу қағидаларына 2-қосымшаға сәйкес нысандағы өтініш (нысаны қоса беріледі); 
2) құжаттарды тапсыратын күнге дейінгі отыз күнтізбелік күннен ерте емес тиісті персоналды басқару қызметімен расталған қызметтік тізім. 
Құжаттарды қабылдау мерзімі:  3 жұмыс күні, ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру жарияланған күннен кейінгі келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі.
	Ішкі конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар құжаттарын конкурс өткiзетiн мемлекеттiк органға, электронды түрде «Е-қызмет» интегралды ақпараттық жүйесі,  «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы немесе хабарландыруда көрсетілген электрондық пошта мекен-жайына хабарландыруда көрсетілген мерзімде тапсырады.
Құжаттар электронды түрде мемлекеттік органның электрондық поштасы арқылы жолданған жағдайда олардың түпнұсқасы әңгімелесу басталғанға дейін бір сағаттан кешіктірілмей табыс етіледі.
Оларды табыс етпеген жағдайда, тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуге жіберілмейді.
	Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну кезінде конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
	Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды ұсына алады.
Әңгімелесу орны: Әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны кандидаттарды әңгімелесуге жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап үш жұмыс күн ішінде Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Алматы облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінде келесі мекен-жайы бойынша өтеді: Алматы облысы, Талдықорған қаласы, Жансүгіров  көшесі, 113.
















"Б" корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 2-қосымшасы

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
(мемлекеттік орган)
Өтініш
Мені__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу
Конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын.

"Б" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.

Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.
Қоса берілген құжаттар:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Мекен жайы және байланыс  телефоны____________________________________________________________________________________________________________________________
________                  ____________________________________

(қолы)                                (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда)


"___"_______________ 20 __ ж.


