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Конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары:
С-О-5 мемлекеттік әкімшілік лауазымдары санаттарына келесідей үлгілік біліктілік талаптары белгіленеді:
         жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім;
      мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару;
      жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
       Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі;                                                                                                                                                                                           
Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы:
	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-О-5
	83 353
	112 376



1. Таурлар шығарылғаннан кейінгі кедендік бақылау басқармасының Камералдық кедендік тексерулер бөлімінің бас маманы С-О-5 санаты, (1 бірлік), № ТШККББ 1-2-1. 
         Функционалдық міндеттері:
           Кедендік тексерулер жүргізеді. Кіргізілген, шығарылған товарларды тексереді. Ақпараттарды жинақтайды, баяндама, хаттарға шолу жасайды. Кедендік тексерулердің сапасын бақылайды, кезектен тыс  кедендік тексерулердің қорытындысын талдайды. Кедендік заңдылықтарын жетілдіру жөнінде ұсыныстар ұсынады және бұқаралық ақпарат құралдары арқылы заңға сәйкес кедендік заңдылықтарын насихаттайды. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары құқықтық, экономикалық  білімі.

2. Тарифтік реттеу басқармасының Кедендік кұн бөлімінін бас маманы С-О-5 санаты, (1 бірлік), № ТРБ 1-2-1.                                                                                                   
         Функционалдық міндеттері:
         Тарифті реттеу шаралары, тауарларды жіктеу және кедендік күнды анықтаудың Кеден одағы және Қазакстан Республикасының заңнамасына сәйкес дұрыстығына бақылау бойынша әкімшіктендіруді жүргізеді, тауардың кедендік құнын анықтайды, сонымен қатар, аныкталған әдістің дұрыстығы мен берілген кедендік кұнның құрылысын бақылайды, тауарға арналған декларациялардың әкімшілендірілген шығарылатын тауарлар мен көлік кұралдарынын кедендік кұн бойынша талдау жүргізеді, тауарды жіктеу бойынша алдын-ала шешімдерін, тауарды жіктеу бойынша кеден органының шешімі КО СЭҚТН коды бойынша қорытынды шығарады; белгіленген нысанда есеп береді. Бөлімнің құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша СЭҚ қатысушыларының өтініштерін уақытысында және объективті қаралу жұмысын іске асырады, кедендік төлемдер мен салықтар бойынша есептердің Салыстыру актісін тексереді, сондай-ақ  сыртқы экономикалық қызметке қатысушылардың өтініштері бойынша Растау береді. Бөлімнің құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша талдау және өзгеде ақпараттарды дайындайды, кедендік төлемдер мен салыктарды өндіріп алу сұрақтарын ретке келтіретін кеден заңнамалары мен езгеде нормативтік құкықтық актілердің сақталуына бақылауды жүзеге асырады, пластикалық төлем карталар кұралымен төленген кедендік төлемдер мен салыктардың түсуіне бақылауды жүзеге асырады. Өз құзыреті шегінде кеден заңнамасын түсіндіреді. ҚР ҚМ Мемлекеттік кірістер комитетіне есептілікті уақытылы тапсырады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары құқықтық, экономикалық  білімі.

3. Заң басқармасының бас маманы, С-О-5 санаты, (1 бірлік), № ЗБ 1-2-1.
             Функционалдық міндеттері:
	           Мемлекеттік кірістер департаменті мен оның құрылымдық бөлімшелерінде салық заңдылықтарын дұрыс қолдануды қамтамасыз етеді. Мемлекеттік кірістер департаментінің мүддесін заңды қорғау жұргізеді. Салық төлеушілердің хаттары мен шағымдарын қараумен айналысады. Сот процестерінде Мемлекеттік кірістер департаментінің мүддесін қорғауға қатысады. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары құқықтық білімі.

4. Заң басқармасының бас маманы (уақытша, негізгі қызметкердің бала күту демалысы мерзіміне, 31.01.2022ж.дейін), С-О-5 санаты, (1 бірлік),
№ ЗБ 1-2-2.
          Функционалдық міндеттері:
	         Мемлекеттік кіріс  департаменті  мен оның құрылымдық бөлімшелерінде салық заңдылықтарын дұрыс қолдануды қамтамасыз етеді. Мемлекеттік кірістер департаментінің мүддесін заңды қорғау жұргізеді. Салық төлеушілердің хаттары мен шағымдарын қараумен айналысады. Сот процестерінде Мемлекеттік кірістер департаментінің мүддесін қорғауға қатысады. 
          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары құқықтық  білімі.

5. Мемлекеттіук қызмет көрсету басқармасының Жеке шоттарды есепке алу және жүргізу бөлімінің  бас маманы (уақытша, негізгі қызметкердің бала күту демалысы мерзіміне, 17.02.2022ж.дейін) С-О-5 санаты, (1 бірлік), №МҚКБ 2-2-1.
 Функционалдық міндеттері:     
     Жеке шоттардың есебін жүргізеді және береді, есепке алу және  артық төленген сомаларды қайтарады. Мемлекеттік қызметтерді көрсетеді:  - салық берешегі, міндетті зейнетақы жарналары, әлеуметтік аударымдар бойынша берешегі жоқ (бар) екендігі туралы анықтама береді, дербес шоттан көшірме жазбалар береді,  салықтардың, бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдердің, өсімақылардың төленген сомаларын есепке алады және қайтарады. Жеке шоттардың есебін жүргізеді және береді.  Бюджетке төленетін салық және төлемдер, міндетті зейнетақы жарналары және әлеуметтік аударымдар түсімдеріне, берешек және артық төленген сомалары бойынша есептіліктер қалыптастырып талдау жүргізеді. Салыстырып тексеру актілерін қалыптастырады. Міндетті зейнетақы жарналары мен әлеуметтік аударымдар  түсімдеріне бақылау жүргізеді. Аумақтық салық басқармалары мен салық төлеушілердің хаттарына жауап береді. Өз құзыреті шегінде салық заңнамасын түсіндіреді. ҚР ҚМ Мемлекеттік кірістер комитетіне есептілікті уақытылы тапсырады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары экономикалық  білімі.

6. Камералдық мониторинг басқармасының №1 камералдық мониторинг бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, (1 бірлік), № КМБ 1-2-2.
  Аумақтық  басқармалардың салық есептілігін қабылдайды және өндеу жұмысын қадағалайды. Аумақтық басқармаларға ақпараттық жүйелерімен жұмыс жөнінде әдістемелік көмек көрсетеді. Басқарма  құзыры шегінде аумақтық салық басқармаларының бақылау-экономикалық жұмыс жағдайын тексерулерге қатысады, салық есептілігінің нысандары мен камералдық бақылауларды жетілдіру бойынша ұсыныстар әзірлейды. Камералдық бақылаулар нәтижелерін өңдеу бойынша жинақтау және талдау жасайды. Салық  заңнамасы және салық есептілігі нысандары мәселелері бойынша нұсқамалық материалдарды оқып-үйрену және қолдану бойынша аумақтық салық органдарына практикалық көмек көрсетеді.   Өз құзыреті шегінде салық заңнамасын түсіндіреді. ҚР ҚМ Мемлекеттік кірістер комитетіне есептілікті уақытылы тапсырады.
          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары құқықтық, экономикалық  білімі.

Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның (бұдан әрі – уәкілетті орган) қызметкерлері қатыса алады.
Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның қызметкері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда, соның ішінде ғылым саласында жұмыс тәжірибесі бар тұлғалар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасының Парламент және мәслихат депутаттары қатыса алады.
Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде конкурс комиссиясының шешiмiне шағымдана алады.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар: 
[bookmark: z154]1) «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткізу қағидаларына 2-қосымшаға сәйкес нысандағы өтініш (нысаны қоса беріледі); 
2) құжаттарды тапсыратын күнге дейінгі отыз күнтізбелік күннен ерте емес тиісті персоналды басқару қызметімен расталған қызметтік тізім. 
Құжаттарды қабылдау мерзімі:  3 жұмыс күні, ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру жарияланған күннен кейінгі келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі.
	Ішкі конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар құжаттарын конкурс өткiзетiн мемлекеттiк органға, электронды түрде «Е-қызмет» интегралды ақпараттық жүйесі,  «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы немесе хабарландыруда көрсетілген электрондық пошта мекен-жайына хабарландыруда көрсетілген мерзімде тапсырады.
Құжаттар электронды түрде мемлекеттік органның электрондық поштасы арқылы жолданған жағдайда олардың түпнұсқасы әңгімелесу басталғанға дейін бір сағаттан кешіктірілмей табыс етіледі.
Оларды табыс етпеген жағдайда, тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуге жіберілмейді.
	Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну кезінде конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
	Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды ұсына алады.
Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар 
оны әңгімелесуге кандидаттарды жіберу туралы оларды хабардар еткен күнннен бастап үш жұмыс күні ішінде Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер Комитеті Алматы облысы бойынша мемлекеттік кірістер Департаментінде келесі мекен-жайы бойынша өтеді: Алматы облысы, Талдықорған қаласы, Жансүгіров к-сі,113.










"Б" корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 2-қосымшасы

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
(мемлекеттік орган)
Өтініш
Мені__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу
Конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын.

"Б" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.

Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.
Қоса берілген құжаттар:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Мекен жайы және байланыс телефоны____________________________________________________________________________________________________________________________
________ ____________________________________
(қолы) (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда)

"___"_______________ 20 __ ж.

